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Vzdělávací kurz ve Kdyni
ZÁPIS Z PŘEDNÁŠKY
Dne 19. 1. 2012
Přítomni: dle prezenční listiny
Modul 4: Slaďování pracovního a rodinného života
Obsah přednášky: 

Přednášku lektorovala paní Ing. Šašková. Na úvod byl zmíněn smysl celého kurzu a obsah následujícího modulu. Byly popsány zakotvené stereotypy v české společnosti. Dále byly uvedeny výhody smíšených kolektivů, rozdílech v rovnostech příležitostí v profesním i soukromém životě. Dále byly probírány genderové stereotypy z hlediska nutnosti jejich odstraňování a osobnost člověka. Týká se hlediska ekonomického, společenského i soukromého. Vlivy výchovy a vzdělávání k odstraňování této problematiky byly také probrány.
Další část přednášky byla věnována trhu práce a genderovým stereotypům na trhu práce. 
Diskuze k přednášce:

Působnost MAS Pošumaví.
Největší diskuze se vyvinula u témat souvisejících s trhem práce a zaměstnáváním obou pohlaví a současné situace na trhu práce z hlediska zaměstnance.
Úkoly: 
Vyhledat NNO zabývající se rovnými příležitostmi.
Téma pro seminář:

Z přednášky nevyplynulo žádné téma pro seminář.
Zapsal/a …………………………………………
Projekt č. CZ.1.04/3.4.04/54.00223
„Vytvoření sítě venkovských komunitních škol v Pošumaví – místních partnerství zaměřených na prosazování rovných příležitostí žen a mužů“
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