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Vzdělávací kurz ve Kdyni
ZÁPIS Z PŘEDNÁŠKY
Dne 2. 2. 2012
Přítomni: dle prezenční listiny
Modul 4: Slaďování pracovního a rodinného života
Obsah přednášky: 

Druhou přednášku modulu lektorovala opět paní Ing. Šašková. Nejprve připomněla stručně obsah předchozí přednášky, podklady jako jsou gender studies apod. Začátek přednášky byl věnován rovným příležitostem a jejich prosazování v podnicích z hlediska jak zaměstnavatelů, tak zaměstnanců. Dále byla projednána legislativní a praktická opatření, která pomohou k lepšímu sladění pracovního a rodinného života. Část byla věnována také zaměstnaneckým benefitům, jejich vhodné nastavení pro motivaci a oboustranná vzájemná komunikace na úrovni zaměstnavatel – zaměstnanec.
Dálší část kurzu byla věnována tomu, jak může veřejná správa – města a obce – přispět ke slaďování pracovního a rodinného života a zvýšení komfortu života v místě.

Na závěr kurzu byly uvedeny příklady dobré praxe z ČR. 
Diskuze k přednášce:

Diskuze probíhala vždy samostatně k dílčím tématům.
Úkoly: 
Nebyly zadány žádné úkoly.
Téma pro seminář:

Z přednášky nevyplynulo žádné téma pro seminář.
Zapsal/a …………………………………………
Projekt č. CZ.1.04/3.4.04/54.00223
„Vytvoření sítě venkovských komunitních škol v Pošumaví – místních partnerství zaměřených na prosazování rovných příležitostí žen a mužů“
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